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                                                                                 44 – 9524 
  
                                                                                  Fonseca,    
 

Señor (a) 
Diego Luis Rodríguez Peralta 
Ciudadano CC: 17953604 
Correo: dlrodriguezp@sena.edu.co  dilurope15@mail.com  

 
 
 
Asunto: Respuesta petición Radicado No. 44-1-2025-001600 del 2 de mayo de 2025. 
  
Cordial saludo, apreciado (a) señor (a) Diego.       
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja día a día para ser una entidad ágil, dinámica y en 
donde sus servicios estén orientados al beneficio de los ciudadanos. 
 
En atención a su comunicación a través de la cual solicita amablemente certificación laboral, nos 
permitimos informarle que adjunto a esta respuesta le hacemos llegar la certificación requerida con 
la relación de los contratos ejecutados con este Centro de formación. 
 

manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia los requerimientos 

que nos presenta.    

Cordialmente, 
 
 
 

                                         JORGE LUIS DAZA ACOSTA  

Subdirector(E) 
Centro Agroempresarial y Acuícola 
Regional Guajira 

 
 
 
Anexo: un (3) adjunto. 
 
No. NIS: 2025-01-202365 
 
 
 

Proyectó: Yoleydi Paola Peñaranda Quintana   
Apoyo a la gestión de procesos documentales 
 
Revisó: Gelga Salas 
Apoyo técnico pedagógico 
 

No: 44-2-2025-001642
5/05/2025 3:00:28 p. m.

mailto:dlrodriguezp@sena.edu.co
mailto:dilurope15@mail.com
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACIÒN 

AGROEMPRESARIAL Y ACUÍCOLA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

HACE CONSTAR 
Que el señor Diego Luis Rodríguez Peralta, Identificado con cédula de ciudadanía No 17953604 de Fonseca 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 7526612 del 14 marzo de 2025. 
 

         Objeto Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos, 

Técnicos, Tecnólogos y/o Profesionales o de apoyo a la gestión, en 
la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de 
los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas 
y/o complementarias de la programación regular del centro 
agroempresarial y acuícola de la Regional Guajira. 

 

Plazo de ejecución:  283 días. 
  

Fecha de Inicio de Ejecución:    14 de marzo de 2025.  

Fecha de Terminación de Contrato: 22 de diciembre de 2025. 

Término de Ejecución:                           9 meses 8 días  

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
se fijó en la suma de valor en Cuarenta y dos millones 
novecientos veintiocho mil setecientos setenta pesos m/cte. 
($42.928.770). 

 
        Obligaciones Específicas de Contratos:  
1. Ejecutar Formación Profesional Integral en programas titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o 
según programación si es contrato por horas), atendiendo la formación de aprendices en el área y/o programa, 
en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro 
de los tiempos que para cada opción se determine de acuerdo con lo establecido en la Guía de Desarrollo 
Curricular o normatividad vigente.  
2. Gestionar la aprobación y desarrollar los Proyectos formativos programados por el Centro Agroempresarial y 
Acuícola en el Plan Operativo 2025.  
3. Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la entidad, en tiempo y 
oportunidad de acuerdo con la programación e intensidad horaria asignada por el supervisor de contrato.  
4. Entregar soportes e información de calidad requeridos en el proceso de ingreso de aprendices matriculados 
tales como: Ficha de matrícula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demás requisitos definidos por la 
entidad cuando se ejecute programas de Formación Complementaria.  
5. Alimentar permanentemente el portafolio, con guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación, plan de 
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trabajo (con soporte de concertación de los aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAPS, guías de 
aprendizaje, actas de entrega de materiales de formación firmada por los aprendices (si aplica) actas de cierre 
final. Para formación titulada adicionalmente se requiere: acta de inducción con el respectivo soporte de su 
evaluación guías de aprendizaje de competencias transversales, actas de planes de mejoramiento (si aplica), 
reporte de novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si aplica) y los demás formatos y solicitudes por parte 
de coordinación académica, aplicando el modelo pedagógico establecido por el SENA y el procedimiento de 
Ejecución de la Formación Profesional Integral en los formatos establecidos por el SIGA.6. Socializar el reglamento 
al aprendiz vigente durante la etapa lectiva en dos momentos para el nivel técnico, operario y auxiliar y en 3 
momentos para los programas de nivel tecnológicos, enfatizando en la selección de alternativas de etapa 
productiva para que una vez termine la etapa lectiva ya tengan definida la opción de etapa productiva. Enviar a 
coordinación académica el cronograma con las socializaciones a desarrollar, indicando los grupos hora y lugar, así 
como las novedades que se presenten.  
7. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y 
productos indicados y socializaciones, relacionadas con la ejecución de la formación, participar y asistir a las 
sesiones programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrollo curricular del área del programa 
asignado o la entidad así lo requiera entre otras citadas por el supervisor del contrato.  
8. Mantenerse al tanto de los procesos de actualización de la ejecución de la formación y demás lineamientos para 
el cumplimiento de su objeto contractual.  
9. Para los instructores de formación virtual, usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de 
aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos 
indicados. 
10. Los instructores de formación virtual en todos los niveles deberán cumplir con lo establecido en la Guía 
orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje – GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromiso. 
11. Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la meta de retención de los aprendices durante el tiempo 
total del programa de formación, reportando oportunamente novedades de los aprendices (retiros voluntarios, 
deserciones).  
12. Planear oportunamente la ejecución de la formación consultando todo el material de diseño y desarrollo 
curricular en especial el proyecto formativo con la coordinación académica y con el equipo de ejecución para el 
programa de formación asignado ciñéndose a los procedimientos de ejecución de la formación, guías y demás 
documentos pertinentes y aplicando estrictamente al modelo pedagógico del SENA.  
13. Para los instructores asignados a seguimiento de etapa productiva, deberán realizar al mes seguimiento a 
mínimo 80 aprendices, llevará a cabo visitas de seguimiento evidenciada en actas desarrollara charlas de 
sensibilización destinada a los aprendices que inician etapa productiva, el instructor debe establecer horarios de 
atención presencial y virtual de acuerdo con los formatos asignados por coordinación académica. El seguimiento 
realizado por el instructor debe ser entregado mensualmente a coordinación académica como evidencia del 
resultado de su asignación y del portafolio de evidencia de cada aprendiz.  
14. Participar en las actividades indicadas por el Centro Agroempresarial y Acuícola para el mejoramiento de 
procesos y Sistema Integrado de Gestión de la Calidad.  
15. Cumplir con la programación de formación asignada por el líder de la especialidad y/o Coordinador Académico. 
16. Entregar al coordinador académico y/o líder de la especialidad, la información de las actividades a realizar 
antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formación profesional requiera dar asesorías e 
inducciones a los aprendices del Centro Agroempresarial y Acuícola y evaluarlos en oportunidad de acuerdo con 
la calificación obtenida en el proceso de formación.  
17. Entregar al Coordinador Académico y/o líder de la especialidad el informe de calificaciones de los aprendices 
en un plazo máximo de tres (3) días después de terminación del proceso de formación – Registrar toda la 
información relacionada con la formación profesional en el aplicativo de gestión de la información -Sofia Plus.  
18. - Portafolio de Evidencias que corresponda según procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las 
disposiciones tecnológicas o Físicas definidas por la entidad.  
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19. Presentar el reporte estadístico y demás documentos requeridos a más tardar el día veinticinco (25) de cada 
mes al Supervisor del contrato.  
20. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los 
aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formación.  
21. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz del SENA y reportar de manera 
oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.  
22. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espíritu investigativo, innovador y 
transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo.  
23. Registrar la información académica y administrativa acorde con la normatividad institucional vigente.  
24. Dar un manejo confidencial a la información registrada en los sistemas de información de acuerdo con la 
normatividad institucional vigente.  
25. Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que haga el supervisor del contrato concernientes con 
el trámite administrativos de pagos, presentando los informes mensuales relacionados con la ejecución del 
contrato, soporte de pago de seguridad social y demás documentos establecidos de acuerdo con la normatividad 
vigente.  
26. Participar cuando el centro de formación lo requiera en actividades relacionadas con: a) Jornadas de diseño y 
desarrollo curricular b) Proyectos de investigación técnica y/o pedagógica, c) Proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices d) Proceso de 
Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato e) La 
promoción del portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados.  
27. Responderporlos bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contratado.  
28. El contratista dará cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para su ingreso a las 
diferentes sedes y para la ejecución de las actividades del contrato.  
29. Trabajar de forma articulada y coordinada con el Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 
SENNOVA, SBDC y las demás dependencias del Centro de Formación, para apoyar los procesos formativos, a través 
de la formulación de un (1) proyecto de investigación y una (1) idea de negocio radicado ante la coordinación 
SENNOVA y el Fondo Emprender respectivamente, que permita fortalecer las diferentes estrategias y actividades 
desarrolladas en la Ejecución de la Formación Profesional Integral.  
30. Participar en el desarrollo de los equipos ejecutores en concertación con el Instructor líder, con el fin de 
entregar un informe de la ejecución del programa de formación a la coordinación académica.  
31. Las demás actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por el supervisor del contrato. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información 
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 5 días de mayo de 2025 

 
Jorge Luis Daza Acosta   

subdirector (E) Centro Agroempresarial y 

Acuícola 

 
Proyectó: Yoleydi Paola Peñaranda Quintana 
Apoyo a la gestión de procesos documentales 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACIÒN 

AGROEMPRESARIAL Y ACUÍCOLA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

HACE CONSTAR 
Que el señor Diego Luis Rodríguez Peralta, Identificado con cédula de ciudadanía No 17.953.604 de Fonseca 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5935725 del 16 febrero de 2024. 
 

         Objeto:                                     Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos 

Técnicos Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como 
instructores en los programas de Formación Titulada y/o 
Complementaria en las diferentes modalidades de formación de la 
Programación Regular ejecutando horas directas a formación y otras 
actividades relacionadas con la Ejecución de la Formación 
Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuícola de la 
Regional Guajira. 

 

Plazo de ejecución:  304 días. 
  

Fecha de Inicio de Ejecución:    16 de febrero de 2024.  

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2024. 

Término de Ejecución: 10 meses 13 días  

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
se fijó en la suma de valor en Cuarenta y cuatro millones 
seiscientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta 
pesos m/cte. ($44.655.450). 

 

   Obligaciones Específicas del Contrato:  
 1. Ejecutar Formación Profesional Integral en programas titulados y/o complementarios del área asignada 
dentro de la oferta regular del Centro Agroempresarial y Acuicola en las competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para cada 
opción se determine de acuerdo con lo establecido en la Guía de Desarrollo Curricular GFPIG-012 o 
normatividad vigente.  
2. Desarrollar los Proyectos de formación programados por el Centro Agroempresarial y Acuicola en el Plan 
Operativo 2024.  
3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programación e intensidad horaria que conoce 
con la suscripción del contrato. 
4. Asociar aprendices en el aplicativo de Sofía plus en el tiempo estipulado. 
5. Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guía de aprendizaje.  
6. Entregar soportes e información de calidad requeridos en el proceso de ingreso de aprendices matriculados 
tales como: Ficha de matrícula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demás requisitos definidos por  
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la entidad cuando se ejecute programas de Formación Complementaria.  
7. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa de formación.  
8. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y de los aprendices.  
9. Participar en las actividades indicadas por el Centro Agroempresarial y Acuícola para el mejoramiento de 
procesos y Sistema Integrado de Gestión de la Calidad.  
10. Cumplir con la programación de formación asignada por el líder de la especialidad y/o Coordinador 
Académico.  
11. Entregar al coordinador académico y/o líder de la especialidad, la información de las actividades a realizar 
antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formación profesional requiera dar asesorías e 
inducciones a los aprendices del Centro Agroempresarial y Acuícola y evaluarlos en oportunidad de acuerdo con 
la calificación obtenida en el proceso de formación.  
12. Entregar al Coordinador Académico y/o líder de la especialidad el informe de calificaciones de los aprendices 
en un plazo máximo de tres (3) días después de terminación del proceso de formación – Registrar toda la 
información relacionada con la formación profesional en el aplicativo de gestión de la información -Sofia Plus - 
Portafolio de Evidencias que corresponda según procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones 
tecnológicas LMS o Físicas definidas por la entidad. 
13. Presentar el reporte estadístico y demás documentos requeridos a más tardar el día veinticinco (25) de cada 
mes al Supervisor del contrato.  
14. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para 
los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formación  
15. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz del SENA y reportar de manera 
oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.  
16. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espíritu investigativo, innovador y 
transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo.  
17. Registrar la información académica y administrativa acorde con la normatividad institucional vigente.  
18. Dar un manejo confidencial a la información registrada en los sistemas de información de acuerdo con la 
normatividad institucional vigente.  
19. Entregar oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato concernientes con el 
trámite administrativos de pagos, presentando los informes mensuales relacionados con la ejecución del 
contrato y demás documentos soporte establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.  
20. Aplicar al proceso de certificación por competencias, según normas de competencias que aplican a la función 
del instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas de los 
instructores.  
21. Participar cuando el centro de formación lo requiera en actividades relacionadas con: a) Jornadas de diseño 
y desarrollo curricular b) Proyectos de investigación técnica y/o pedagógica, c) Proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices d) Proceso de 
Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato e) La 
promoción del portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados. 
22. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 
23. El contratista dará cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para su ingreso a las 
diferentes sedes y para la ejecución de las actividades del contrato.  
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24. Trabajar de forma articulada y coordinada con el Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e 
Innovación SENNOVA, SBDC y las demás dependencias del Centro de Formación, para apoyar los procesos 
formativos, a través de la formulación de un (1) proyecto de investigación y una (1) idea de negocio radicado 
ante la coordinación SENNOVA y el Fondo Emprender respectivamente, que permita fortalecer las diferentes 
estrategias y actividades desarrolladas en la Ejecución de la Formación Profesional Integral. 
25. Participar en el desarrollo de los equipos ejecutores en concertación con el Instructor líder, con el fin de 
entregar un informe de la ejecución del programa de formación a la coordinación académica. 
26. Las demás actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por el supervisor del contrato 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información 
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 8 días de noviembre de 
2024 
 
 

 
Jorge Luis Daza Acosta                            

subdirector (E) Centro Agroempresarial y 

Acuícola 

 
Proyectó: Yoleydi Paola Peñaranda Quintana 
Apoyo a la gestión de procesos documentales 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA. 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA, Identificado con cédula de 

ciudadanía No. 17.953.604 de Fonseca, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados 

por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 

modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 

reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4631639 del 20 de febrero del 2023.   

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos 

Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de 

Formación Titulada y Complementaria de la Programación Regular ejecutando horas directas a 

formación y otras actividades relacionadas con la Formación Profesional en el Centro 

Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira.    

Plazo: Nueve (09) meses. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 20 de febrero del 2023.   
 
Fecha de Terminación de Contrato: 21 de noviembre del 2023. 
 
Valor:  TREINT Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL PESOS. 

($38.153.000) 

Obligaciones Específicas: 

El contratista deberá tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto 

del contrato: 

2.2.1 Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con lo establecido en la Guía de 

Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente.  

2.2.2 Realizar y entregar informes de Ejecución de la Formación Profesional Integral cuando el 
Centro de Formación lo requiera, con las novedades académicas, disciplinarias, para los 
comités de evaluación y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento y 
cumplimiento de las obligaciones contractuales.  

2.2.3 Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempeño, Producto y Conocimiento) – 
consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda según procedimiento en SIGA 
y teniendo en cuenta las disposiciones tecnológicas LMS o Físicas definidas por la entidad.  

2.2.4 Entregar soportes e información de calidad requeridos en el proceso de ingreso de 
aprendices matriculados en los programas de Formación Complementaria tales como: Ficha de 
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matrícula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demás requisitos definidos por la 
entidad.  

2.2.5 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información definido por 
la entidad para la Gestión Académica mediante las siguientes actividades: a) Verificar el estado 
de totalidad de los aprendices en el proceso de selección y matricula. b) Registrar juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, crear y asociar aprendices a la rutas 
de aprendizaje c) Comunicar al Coordinador Académico o supervisor de contrato sobre 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información.  

2.2.6 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación.  

2.2.7 Participar cuando el centro de formación lo requiera en actividades relacionadas con: a) 
Jornadas de diseño y desarrollo curricular b) Proyectos de investigación técnica y/o pedagógica, 
c) Proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices d) Proceso de Registro calificado para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática objeto del presente contrato e) La promoción del portafolio de 
servicios e) Procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo f) 
Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados.  

2.2.8 Tramitar las cuentas de cobro en las fechas definidas por el Centro de Formación y de 
acuerdo con el plan de pagos, así como la entrega de los informes y soportes requeridos según 
la normatividad vigente.  

2.2.9 Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma en el caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, en el informe de ejecución 
contractual antes de la terminación del contrato.  

2.2.10 Impartir Formación Profesional Integral en el área designada en sus diferentes 
modalidades y niveles con un alcance mínimo de 160 horas mensuales.  

2.2.11 Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecución del contrato, tales como 

ajustarse a las políticas de comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, 

Manejo Secop II, utilizar correctamente los correos electrónicos, revisarlos periódicamente y contestar 

requerimientos); El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para lo 

cual deberá conocer apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por la 

correcta utilización de la imagen institucional, reportar al área de comunicaciones de la Regional los 

eventos o actividades a realizar que requieran divulgación e) La promoción del portafolio de servicios 

e) Procesos de autoevaluación de programas de.  
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema 
ON BASE del SENA, a los 4 días del mes de Octubre del 2023 

 
 
 

CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE 
Subdirector (E ) del Centro Agroempresarial y Acuícola 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyectó: Aminta Escudero  
Cargo: Técnica Grado 02 – C.A.A.  
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA. 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA, Identificado con cédula de 

ciudadanía No. 17.953.604 de Fonseca, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados 

por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 

modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 

reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 3470502 del 01 de febrero del 2022.   

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos 

Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de 

Formación Titulada y Complementaria de la Programación Regular ejecutando horas directas a 

formación y otras actividades relacionadas con la Formación Profesional en el Centro 

Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira.    

Plazo: Diez (10) meses y Quince (15) días. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero del 2022.   
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre del 2022. 
 
Valor:  CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS. ($40.950.000) 

Obligaciones Específicas: 

El contratista deberá tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto 

del contrato: 

2.2.1 Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con lo establecido en la Guía de 

Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente.  

2.2.2 Realizar y entregar informes de Ejecución de la Formación Profesional Integral cuando el 
Centro de Formación lo requiera, con las novedades académicas, disciplinarias, para los 
comités de evaluación y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento y 
cumplimiento de las obligaciones contractuales.  

2.2.3 Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempeño, Producto y Conocimiento) – 
consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda según procedimiento en SIGA 
y teniendo en cuenta las disposiciones tecnológicas LMS o Físicas definidas por la entidad.  

2.2.4 Entregar soportes e información de calidad requeridos en el proceso de ingreso de 
aprendices matriculados en los programas de Formación Complementaria tales como: Ficha de 
matrícula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demás requisitos definidos por la 
entidad.  
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2.2.5 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información definido por 
la entidad para la Gestión Académica mediante las siguientes actividades: a) Verificar el estado 
de totalidad de los aprendices en el proceso de selección y matricula. b) Registrar juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, crear y asociar aprendices a la rutas 
de aprendizaje c) Comunicar al Coordinador Académico o supervisor de contrato sobre 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información.  

2.2.6 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación.  

2.2.7 Participar cuando el centro de formación lo requiera en actividades relacionadas con: a) 
Jornadas de diseño y desarrollo curricular b) Proyectos de investigación técnica y/o pedagógica, 
c) Proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices d) Proceso de Registro calificado para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática objeto del presente contrato e) La promoción del portafolio de 
servicios e) Procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo f) 
Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados.  

2.2.8 Tramitar las cuentas de cobro en las fechas definidas por el Centro de Formación y de 
acuerdo con el plan de pagos, así como la entrega de los informes y soportes requeridos según 
la normatividad vigente.  

2.2.9 Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma en el caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, en el informe de ejecución 
contractual antes de la terminación del contrato.  

2.2.10 Impartir Formación Profesional Integral en el área designada en sus diferentes 
modalidades y niveles con un alcance mínimo de 160 horas mensuales.  

2.2.11 Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecución del contrato, tales como 

ajustarse a las políticas de comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, 

Manejo Secop II, utilizar correctamente los correos electrónicos, revisarlos periódicamente y contestar 

requerimientos); El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para lo 

cual deberá conocer apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por la 

correcta utilización de la imagen institucional, reportar al área de comunicaciones de la Regional los 

eventos o actividades a realizar que requieran divulgación 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 

BASE del SENA, a los 29 días del mes de octubre del 2022 

 

CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE 
Subdirector (E ) del Centro Agroempresarial y Acuícola 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

Proyectó: Aminta Escudero  
Cargo: Técnica Grado 02 – C.A.A.  

Firmado digitalmente por Carlos Enrique Pardo Andrade
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EL SUSCRITO LIDER DE NOMINA
 
 

CERTIFICA
 
 
Que el(la) señor(a) DIEGO LUIS   RODRIGUEZ PERALTA    identificado(a) con cédula de ciudadanía número
17.953.604, laboró en Mecánicos Asociados S.A.S. Nit 891.102.723 durante el(los) siguiente(s) periodo(s):
 

Fecha Inicial Fecha Final Cargo

07/10/2011 01/01/2014 HERRAMENTERO

 
 
Se expide a solicitud del interesado(a).
 
Dada en Neiva (Huila), a los 08 días del mes de febrero de 2019.
 
La información contenida en la presente certificación puede ser verificada en el teléfono (+57)(8)8664444
Ext.2148, 2151, 2162, 2165, 2181, o 2190.
 
 

DAGO FERNANDO ESCOBAR CUELLAR  
Líder de Nómina  
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EL SUSCRITO LIDER DE NOMINA
 
 

CERTIFICA
 
 
Que el(la) señor(a) DIEGO LUIS   RODRIGUEZ PERALTA    identificado(a) con cédula de ciudadanía número
17.953.604, laboró en Mecánicos Asociados S.A.S. Nit 891.102.723 durante el(los) siguiente(s) periodo(s):
 

Fecha Inicial Fecha Final Cargo

07/10/2011 01/01/2014 HERRAMENTERO

 
 
Se expide a solicitud del interesado(a).
 
Dada en Neiva (Huila), a los 08 días del mes de febrero de 2019.
 
La información contenida en la presente certificación puede ser verificada en el teléfono (+57)(8)8664444
Ext.2148, 2151, 2162, 2165, 2181, o 2190.
 
 

DAGO FERNANDO ESCOBAR CUELLAR  
Líder de Nómina  
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